DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: CIENCIAS E INGENIERIA
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU01407-04
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
Valores alcanzados en el trimestre 3
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 5 Porcentajes i
- - Nurmero - - Institucién
Nimero Nimero Indicador Trimestral
Personal académico: Niimero y porcentaje de PTC de la institucidn con: ~ Total:47
N ctual de PT
112 Maestria 15 31.30 16 | 3408 16 34.04 16 34,04 100.00 100 | NumactualdePIC con
maestria
| de PT!
113 Doctorado 31 £4.60 30 53.83 30 63.83 21 4458 70.00 goipy | DHractide BIC con
doctorado
Num actual de PTC
contratados con
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 46 95.80 46 97.87 46 97.87 37 78.72 80.43 80.43 posgrado, no se han
logrado cubrir varias
plazas
4 o g i N I de PTC
LS Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 31 64.60 30 63.83 30 63.83 21 44.68 70.00 70 S a;i:of:dg ean
N | de PTC
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 27 56.30 27 57.45 27 57.45 EES 70.21 100+ gy | NUmackial e PTCHeR
perfil PROMEP
PTI
117 Adscripcion al SNI o SNC 13 27.10 11 23.40 11 23.40 g 17.02 7273 7273 [NUm a“”ZINc:E e
Todos los PTC
118 Participacion en el programa de tutorias 48 100.00 47 100.00 47 100.00 43 91.49 91.49 91.48 participan en el
programa de tutorias
Profesores {PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:40
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitaMcic‘m y/o actualizacién 45 93.80 40 100.00 10 75.00 43 i, 100+ 100+ Todos' Ios. l?TC recibtjn
con al menos 40 horas por afio capacitacién en el afio
Cuerpos Académicos: Total:5
121 Consolidados. 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100 | S¢mantiene este CA
como consolidado
H
122 En Consolidacion. 2 20.00 2 a0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 res CAestan en
proceso de evaluacién
Cuatro CA estan todavia
n fi id
123 En Formacién. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 4 80.00 100+ tpge. | FAemmaciohaingue
tres se evaluan este afio
por PROMEP.
Programas educatives de TSU, PA y licenciatura: Total:4
Estos estudios se estan
211 Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 0 0.00 2 50.00 100+ 50 realizando en forma
institucional
PE t
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 B ED.S cuen. an
con curriculo flexible
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcRETARS
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: CIENCIAS E INGENIERTA

Clave Convenio P/PIF1-2011-23MSU0140Z-04

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.

Valores alcanzados en el trimestre 3

A :
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral U Qbservaciones de la

Nimero Earniajes Institucion
Numero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromise

s 5w Todos los PE incorporan
Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de

213 R o 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 elementos centrados en
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. .
el aprendizaje
N % d& PEauE erializaean i Los PE incorporan
2.1.4 umeroy au s.e ? Uglizaran incorporanco estudios ce 4 100.00 2 50.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100+ |elementos centrados en
seguimiento de egresados g
el aprendizaje
; % B . T los PEi
215 Nimeroy % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 4 100.00 3 75.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100+ udos. s PE incorporan
empleadores estudio de empleadores
: T I 3pLi n
217 Ndmero y % de PE qu.e se actualizardn mcorpc.)rando la practica 4 100.00 3 25.00 0 .00 3 75.00 100+ 100 .mcorpora.n a
profesional en el plan de estudios practica profesional
Esto es a nivel
institucional y se esta
218 Numero y % de PE basado en competencias 4 100.00 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0.00 0.00 Y
avanzando poco a poco
con la capacitacion
Dos PE cuantan con
nivel 1 de CIEES y ha
219 Niimerc y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 ] 100.00 0 0.00 2 50.00 100+ 50 Y hay
dos gue estan en
proceso de acreditacién
Tres PE cuantan con
acreditacién y hay uno
2.1.10 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 4 100.00 4 100.00 (o] 0.00 3 75.00 100+ 75 s

que estan en proceso
de acreditacién

. . . . Todos los pE estan
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la

2111 . 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 reconocidos como de
oferta educativa evaluable g
buena calidad

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:564

Se matricula
. . . . - TSU de b
2112 Nimero y % de Tatri:ula atendlda_en PE de licenciatura y TSU de buena S6s 100.00 564 T & a0 575 100+ 100+ 100+ L L
calidad del total asociada a los PE evaluables por Ia DES

Programas educativos de posgrado:  Total:3

Se esta terminando la
221 PE que se actualizarén 2 67.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100 actualizacién del MP, y
esta en proceso el DG

LA MP se mantiene en
el PNPCyla MEM esta

2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgradc de Calidad (PNPC) 3 100.00 2 66.67 Z 66.67 1 3333 50.00 50
en proceso de
evaluacién
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % M2 Ajustado| % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado %Trime§m| % Total Observaciones IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

afa DE
EDUCACION POBRICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
23MSU0140Z

Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal

2011

Trimestre E
Nombre de la DES: CIENCIAS E INGENIERTA
Clave Convenio P/PIFI-2011-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica de la DES.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral BUARCE Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso = ! ! 5 Porcentajes iy
- - - Nimero - - Institucién
Nimero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
. . Alumnos egresado a la
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 198 49 25.00 20 10.10 20 10.10 27 100+ 100+ 100+ fecha
Se esta atendiendo, y se
235 Tasa de titulacion por coherte para PE de licenciatura 198 29 15.00 25 12.63 25 12.63 15 100+ 60.00 60.00 tienen varias
titulaciones en proceso
Numero de alumnos
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 43 17 40.00 12 27.91 12 27.91 5 100+ 41.67 41.67
graduados a la fecha

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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